BURMISTRZ
MIASTA I GMINY
FROMBORK Zarzadzenie Nr 38/2023

Burmistrza Miasta i Gminy Frombork

z dnia 26 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji kultury,

ktorej organizatorem jest Gmina Frombork

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pozn. zm.), art. 31 - 31d ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 194), art. 6
ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2136) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) zarzgdzam, co
nastgpuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury - Centrum
Kulturalno-Bibliotecznego we Fromborku, dla ktdrego organizatorem jest Gmina Frombork.

§ 2. 1. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesi¢czne, ktoére obejmuje nastepujgce
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny, ktéry moze by¢ przyznany wedhug zasad wynikajacych z zarzgdzenia.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia uzalezniona jest od kwalifikacji zawodowych oraz zlozonosci i
ilo$ci zadan.

§.3.Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego brutto nie moze przekroczyC kwoty
czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
GUS.

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczy¢ kwoty
5 000,00 ztotych.

2. W przypadku zatrudnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje dyrektorowi w sposob i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.




§ 6. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w kwocie nie przekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan, zakres odpowiedzialnosci, liczbg podleglych pracownikow.

§ 7. 1. Dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w zwiazku ze zwigkszeniem ilosci obowigzkow
stuzbowych w ramach przydzielonego zakresu zadan lub w przypadku okresowego
przydzielenia nowych zadan.

3. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ kwoty 40 % wynagrodzenia
zasadniczego i wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§ 8. Nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, przystuguje na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

§ 9. Dyrektorowi samorzadowe;j instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

§ 10. Wysokos¢ poszezegdlnych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagrody rocznej dyrektora
samorzadowej instytucji kultury ustala Burmistrz Miast i Gminy Frombork, z zastosowaniem
niniejszego Zarzadzenia oraz obowigzujacych przepisow prawa.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o wynagrodzeniu osob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 12. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kigniew Pietkie



